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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacién
b. RUT de la Organizacion

c. Tipo de Organizacién

d. Relacion de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal
g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacion

i. Persona de contacto

Fundacion Maria José Reyes Moore

65.079.599-7

Fundacion

El fundador fue Sergio Reyes Moore

Decreto Supremo N° 817, de fecha 21 de enero de 2014.

Presidente Montero 4, Paredones, region Libertador Bernardo O'Higgins
Sergio Reyes Moore, Rut: 6.614.621-9

www.fundacionmijreyes.cl

Catalina Moore Infante, Directora Ejecutiva, cmoore@fundacionmijreyes.cl,
Cel: 9 74549383

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

Sergio Reyes Moore, Rut: 6.614.621-9

Catalina Moore Infante, Rut: 8.028.266-4, Directora Ejecutiva,
cmoore@fundacionmijreyes.cl

c. Misién Colaborar en el mejoramiento de los aprendizajes y el bienestar emocional
de nifias, nifos, adolescentes y familias vulnerables de la region de
O’Higgins y el Maule.

d. Visién Favorecer trayectorias educativas exitosas en los estudiantes mas

e. Area de trabajo

f. Publico objetivo / Usuarios

g. Numero de trabajadores

h. Nimero de voluntarios

vulnerables de las regiones de O'Higgins y el Maule

Prevencion y atencion de enfermedades, Apoyo y reforzamiento
educacional, Salud mental.

Nifios, nifias, adolescentes y adultos, con foco prioritario en primera
infancia y primer ciclo de ensefianza basica de escuelas municipales
vulnerables.
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2022 2021 2022 2021
a. Ingresos 42.195 61.321 c. Patrimonio total (81) 15.174
Operacionales(M$) al cierre del
Donaciones 4.350 16.464 ejercicio (M$)
Proyectos 18.000 d. Superavit 1 0
. (déficit) del
a.1 Venta de bienes ejercicio (M$)
Privados Y Servicios
(M$) Aportes y cuotas 19.845 23.150 e. Identificacion de  Proyectos, Proyectos,
sociales las tres principales donaciones, donaciones,
fuentes de ingreso  socios socios

Otros


https://fecusocial.cl

Subvenciones f. Nimero total de 638 1025
usuarios directos

a.2 Proyectos 21.707 g. Indicador Indicador:

Publicos principal de gestion Numero de

(MS$) y su resultado personas
atendidas en
nuestros
diferentes
programas
Resultado: El
afio 2022
tuvimos una
disminucion
de un 38% en
el nimero
total de
personas
atendidas en
los diferentes

Venta de bienes 21.707
y servicios

programas, lo
cual se vio
influido
fuertemente
por dos cosas:
el recorte de

b. Aportes extraordinarios presupuesto
(MS) en el caso de
Rescate

Lectory enun
cambio en el
tamafio de las
escuelas
beneficiadas
en el caso de
Leer en
Familia.
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2. Informacién general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Estimados colaboradores,

El afio 2022 fue complejo, pues nos encontramos nuevamente con los alumnos en el aula, después de un largo periodo
de ausencia a consecuencia de la pandemia. Constatamos grandes rezagos en los aprendizajes de los estudiantes e
importantes alteraciones emocionales producto de los meses de encierro. La instalacion del nuevo gobierno y sus
respectivas autoridades, afectd la disponibilidad oportuna de los recursos, lo que produjo un retraso en el inicio del
Programa Rescate Lector. Aun asi, logramos llegar a 11 comunas y atender de manera remota a mas de 200 alumnos.

La salud mental fue un tema que se visibilizé6 como una necesidad de gran relevancia, en todo el espectro etario. Los
centros de salud estatales estaban sobrepasados, asi como también lo estuvieron los equipos de las escuelas. Nuestro
Programa de Apoyo Emocional, se consolid6é en su tercer afio de implementacién en la regién, entregando atencion
gratuita a nifios, nifias, adolescentes y adultos de las comunas mas vulnerables de la regién de O’Higgins y el Maule.
Volvimos a la presencialidad, pero los problemas de salud mental estdn muy lejos de terminar. Seguiremos trabajando
intensamente en esta drea, respaldados por nuestro equipo de profesionales de la primera linea y por los convenios
con prestigiosas universidades y profesionales que respaldan nuestro trabajo.

Con el Programa de Habilidades Parentales para madres embarazadas, el 2022 sumamos una nueva arista a nuestro
trabajo en Salud Mental. Queremos generar espacios de cuidado, responsabilidad y participaciéon que permitan una
mejor crianza y coparentalidad. Mientras antes partamos trabajando por la infancia, mejores seran las expectativas de
un sano desarrollo infantil.

Por ultimo, sabemos que la lectura es lo que nos abre las puertas para acceder a una trayectoria educativa exitosa.
Leer en Familia, es un proyecto que nos permite llegar a las casas y hacer que los estudiantes se encanten con la
lectura en compafiia de sus padres y hermanos. Queremos que suefien y disfruten de la lectura en familia.

Enfrentaremos un afio 2023 con gran energia. Queremos ampliar nuestro radio de accién a nuevas comunas de la
séptima regiéon del Maule. El compromiso con la lectura y la salud mental nos desafia a seguir avanzando, a ser
creativos y generar vinculos de largo plazo que nos aseguren poder llegar a todos quienes lo requieran.

Los nifios y nifias no pueden esperar, el futuro comienza hoy.

Contamos con su apoyo de siempre.

Muchas gracias.
Sergio Reyes Moore

2.2 Estructura de gobierno

La Fundacion es administrada por un directorio compuesto por 6 miembros invitados por el Presidente, quienes
permanecen 2 afios en sus cargos, pudiendo ser reelegidos por igual periodo. El quorum minimo para sesionar es de la
mayoria absoluta de sus directores y los acuerdos se toman por mayoria de los asistentes. En caso de empate, decide
el voto del presidente del directorio. Los directores ejercen su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser
reembolsados los gastos, autorizados por el Directorio, que justifiquen haber realizado en el ejercicio de su funcién. El
Fundador y presidente de la Fundacion, se ha mantenido en el cargo desde el inicio y por ahora no existen planes
concretos de sucesion.

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo
Sergio Reyes Moore 6.614.621-9 Presidente



Catalina Moore Infante 8.028.266-4 Vice presidenta

Carlos Contzen Fuentes 6.947.816-6 Secretario
Diego Coopman Pérez 17.083.517-4 Tesorero
Ana Maria Vial de Castro 7.016.054-4 Directora
Francisca Moll Vargas 7.725.962-7 Directora

2.3 Estructura operacional

Con el objetivo de cumplir con nuestra Mision de colaborar en el mejoramiento de la calidad de la Educacion y el
Bienestar Emocional de nifias, nifios, adolescentes y familias vulnerables, de la regiéon de O’Higgins y el Maule,
contamos con un directorio de 6 miembros, con amplias competencias técnicas.

La Fundacién cuenta ademds con una Directora Ejecutiva jornada parcial, con residencia en Santiago, una profesional
contratada jornada completa, que trabaja y vive en Paredones, que ejerce como Coordinadora General de nuestros
proyectos en la zona, una Coordinadora del Programa Rescate Lector media jornada, una Coordinadora del Programa
de Apoyo Emocional media jornada, un Encargado de Comunicaciones part time, una Encargada del Programa de radio
part time y 17 personas que trabajan como Primera Linea en el Programa de Apoyo Emocional.

El directorio se reine en forma mensual y en dichas reuniones se asignan tareas especificas a cada uno de sus
miembros. Existen cuatro dreas prioritarias en el trabajo de la Fundacidn, de las cuales se desprenden el resto de las
acciones. Estas son el Area de Educacién, Area de Salud Mental, Area de Gestién de Recursos y Area de
Comunicaciones. Cada director forma parte de alguna de estas areas y se hace cargo de apoyar en el logro de los
objetivos. El presidente de la Fundacidn es quien lidera y coordina todas las areas.

2.4 Valores y/o Principios

Los principios que nos motivan y guian nuestra labor son los siguientes:

Igualdad: Creemos muy profundamente que todos los nifios y nifias poseen las capacidades para aprender,
desarrollarse y escoger libremente su futuro, por lo que nuestro foco estad puesto en generar las condiciones y
oportunidades para la maxima estimulacidn de las habilidades cognitivas y socioemocionales de todos y todas.

Inclusién: Respetamos y valoramos la diversidad de las personas y las diferencias individuales, entendiendo que la
diversidad es una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad. Por eso promovemos la participacion sin
discriminacién de ningun tipo, en nuestros programas y en el equipo de trabajo.

Eficiencia: Gestionamos y usamos responsablemente los medios y recursos de los cuales disponemos para el
cumplimiento de nuestra mision. Aseguramos la consecucién de nuestros objetivos y buscamos el mayor impacto de
nuestras actuaciones a través de la calidad, la mejora continua y la optimizacién de nuestras capacidades y recursos.
Evaluamos todos nuestros programas, una vez finalizado su ciclo, para conocer los resultados y hacer las
adecuaciones necesarias.

Transparencia: Una de nuestra preocupaciones permanentes es la transparencia en el uso de los recursos y fondos
recaudados, garantizando que estos sean usados para los fines establecidos, en coherencia con nuestra mision. Para
ello realizamos todos los afios la FECU Social y enviamos informes de resultados a nuestros colaboradores y usuarios.
Toda esta informacidn se encuentra disponible para cualquier persona en nuestra pagina web.

Trabajo en red: Creemos firmemente que el éxito es fruto de un trabajo coordinado, cooperativo y colaborativo con
otras organizaciones e instituciones publicas y privadas que compartan nuestros objetivos y nos permitan alcanzarlos
de la mejor manera y en el menor tiempo posible.



a. Actividades

Actividades

Las principales actividades y proyectos de la Fundacion, se ordenan en dos ejes fundamentales: Educacién y Salud
Mental. Todas nuestras actividades son sin costo para los beneficiarios, los que pertenecen a zonas rurales y de alta
vulnerabilidad en las regiones de O'Higgins y el Maule.

La Fundacidn focaliza su accionar implementando programas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la regidon de O’'Higgins y el Maule, a través del apoyo en el ambito del aprendizaje y fomento lector y del
bienestar emocional. Trabajamos con escuelas municipales vulnerables (IVE sobre 75%), en los niveles preescolar y
primer ciclo basico. Todo nuestro accionar se realiza en coordinacién y con la colaboracién de los equipos directivos,
profesores, duplas psicosociales, apoderados, Jefes DAEM, Alcaldes y profesionales de las redes de salud de cada
comuna. Es un trabajo articulado y en red.

. AREA EDUCACION

1. RESCATE LECTOR

Durante el 2022, y en coordinacién con la Fundacién Araucaniaprende, se llevd a cabo la implementacion de este
programa cuyo objetivo es apoyar el aprendizaje de la lectura en los nifios de segundo y tercer afio basico. Esto se
volvio especialmente relevante considerando los importantes rezagos en el aprendizaje lector en todos los nifios y
nifas a raiz de la pandemia. Nuestra Fundacion trabajoé en 11 comunas de la regiéon de O’Higgins, con 23 escuelas y
215 alumnos. El trabajo se llevé a cabo de manera totalmente remota, con profesionales del area de la educacién que
se reunian dos veces por semana con cada nifio y su familia durante 40 minutos, desde octubre a diciembre. Este
retraso en el inicio del trabajo y la disminucion en la cobertura, se debié a la demora del MINEDUC en la liberacién de
los fondos asignados para el proyecto.

La Fundacién estuvo a cargo de contactar a las escuelas, realizar la seleccién de los profesionales, asignar los nifios a
cada rescatista, realizar monitoreo permanente de las profesionales, llevar registro semanal de las sesiones realizadas,
los avances y los egresos de los nifios. Toda la implementacion en las escuelas fue llevada a cabo por nuestra
Fundacién. Araucaniaprende aportd con las capacitaciones a las rescatistas, la realizacién de los contratos, un
diplomado para las profesoras de las escuelas y el apoyo permanente a la Coordinadora del programa.

2. LEER EN FAMILIA

Durante el afio 2022, se mantuvo el sistema de préstamo de cuentos pero esta vez con libros fisicos, para los alumnos
de 1°, 2° 3°y 42 basico de 2 escuelas rurales de la comuna de Paredones (Cutemu y San Pedro de Alcéntara) y 1
escuela rural de la comuna de Vichuquén (Ema Cornejo de Cardoen). El total de nifas, nifios y familias que participaron
en este programa fue de 44, desde abril a noviembre. Los libros fueron seleccionados segun rango etario y distribuidos
una vez a la semana a través de la profesora de lenguaje respectiva.

Il. AREA SALUD MENTAL

1. PROGRAMA DE APOYO EMOCIONAL

Este es un programa que surge a raiz de necesidades detectadas a inicios de la pandemia Covid 19, y esta orientado a
brindar apoyo psicoldgico gratuito via telefénica, a todas las personas de la Region de O’'Higgins. El afio 2022 se contd
con una red de 17 profesionales del area de la salud mental, quienes realizaron una labor de contencién y Primer Apoyo
Psicolégico (PAP), seguimiento y derivaciéon a psicoterapia en los casos que lo requerian. Para ello se establecieron
convenios de gratuidad con diferentes Centros de Atencion Psicolégica de prestigiosas Universidades de Santiago y
Concepcion.

El programa funcion6 desde marzo hasta diciembre y cont6 con el financiamiento del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, a través del Fondo Chile Compromiso de Todos 2021. Se atendieron 100 consultantes de 8 comunas
diferentes.

2. PROGRAMA DE HABILIDADES PARENTALES



El afio 2022 se llevé a cabo el programa de Fortalecimiento de Habilidades Parentales con madres gestantes de la
comuna de Paredones y Pumanque. El programa se focalizd en potenciar las habilidades vinculares, protectoras,
formativas, reflexivas y de lectura vincular. Tuvo una duracién de 3 meses y participaron 29 madres. Se realizé de
manera remota, a través del envio semanal de capsulas y mensajes por whatsapp, ademads de 2 reuniones virtuales en
grupos pequefios.

El programa se llevé a cabo en alianza con los Cesfam de las respectivas comunas y con la colaboracién de 2
alumnas/os en practica de la escuela de Psicologia de la Universidad del Desarrollo.

L. RADIO

El afio 2022 pudimos mantener nuestro programa de radio en Paredones hasta el mes de junio, luego de lo cual debid
finalizarse por el término del financiamiento para ello. El objetivo del programa era promover el bienestar de las
personas, fomentar la lectura y dar a conocer las acciones que implementa la Fundacién. El programa se llamé
“Paredones al Dia”
entrevistas a diferentes especialistas en temas de salud mental, educacién, salud fisica, y otros de interés para la

comunidad. Ademas se recomendaron libros, se realizaron concursos, y se comentaron noticias de la Fundacion, entre

y se transmitio todos los dias martes de cada semana con una hora de duracién. En él se realizaron

otras cosas.

A partir del mes de agosto, la Fundacién tiene un espacio en la radio Entre Olas de Pichilemu para transmitir contenidos
de una campaiia de bienestar emocional a través de capsulas y breves mensajes.

Iv. PRACTICAS PROFESIONALES E INTERMEDIAS

Otro de los pilares de nuestro trabajo es mantener un contacto permanente con Universidades y Centros de Formacién
Profesional, de manera de ofrecer un espacio de aprendizaje y formacién para alumnos que deben realizar pre
practicas y practicas profesionales. Esto nos permite a su vez recibir el valioso aporte de estudiantes con nuevas ideas
y conocimientos y mantener nuestros programas plenamente actualizados y vigentes.

En este contexto, el afio 2022 contamos con dos alumnas en practica profesional de la carrera de Psicologia de la
Universidad del Desarrollo, que se incorporaron al trabajo en el Programa de Apoyo Emocional y de Habilidades
Parentales, entre otros. También contamos con una alumna en practica profesional de psicopedagogia del Instituto
AIEP de San Fernando, quien se incorporé al Programa Rescate Lector. Asimismo, contamos con dos cursos de cuarto
afio de la carrera de Psicologia de la Universidad Catdlica, supervisados por sus profesores y ayudantes. Un grupo
realizé la confeccion de material de prevencion de suicidio y de manejo de duelo para el liceo de Paredones y la escuela
basica de Bucalemu; otro grupo realizé entrevistas sobre convivencia escolar para ser usadas en la radio. Por otra
parte, dos grupos de alumnos de pre practica de la carrera de Psicologia de la UDD sede Santiago hicieron talleres para
padres en la escuela de lenguaje Newen y la escuela MUD de Paredones. Por ultimo, un grupo de estudiantes de 4° afio
de la carrera de Ingenieria en Informatica de la Universidad Andrés Bello, desarrollé una aplicaciéon descargable del
celular, para el Programa de Habilidades Parentales.

V. OTROS

—

Participacion en reuniones de Red Intersectorial de Salud en la comuna de Paredones
2. Concurso de lectura en verano, en alianza con la biblioteca publica de Paredones
3. Charla sobre convivencia escolar en el Colegio Libertador de Chépica, con la participacion de la psicologa Paulina

Vallejos del Valoras UC
4. Donacién de 200 tablets a nifios y nifias de las diferentes comunas de la Regidn, gracias al aporte del Banco

Santander

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Rescate Lector



Patrocinador/financista Ministerio de Educacién y Fundacidn Olivo, a través de la Fundacion
Araucaniaprende

Publico Objetivo / Usuarios Nifios y nifias de 2° y 3° basico con rezago lector, de escuelas municipales
de la region de O'Higgins

Objetivos del proyecto Apoyar en el aprendizaje de la lectura a alumnos

Numero de usuarios directos 215

alcanzados

Actividades realizadas Se contacto a las escuelas y se firmé un convenio de colaboracién. Debido a
la imposibilidad de evaluar a los nifios por no estar asistiendo a clases, se
trabajé con los cursos completos, previa autorizacion de los padres. Se
realizé reforzamiento individual, via remota, 2 veces por semana durante 40
minutos, por parte de profesionales del area de la educacion.

Resultados obtenidos Se prestd apoyo remoto a 215 alumnos con rezago lector de 2° y 3° basico,

de 23 escuelas vulnerables de 11 comunas de la regién de O'Higgins,
durante los meses de octubre, noviembre y diciembre. El porcentaje de
egreso de los nifios fue muy bajo (28%), lo que puede deberse a las
siguientes causas: solo se trabajo 3 meses, alta rotacién de las rescatistas y
alto ausentismo de los estudiantes al ser online. El trabajo de las rescatistas
fue muy valorado por las familias, con un 95% que considera muy buena la
disposicion de los profesionales y un 94% que evaltiia muy bien su
conocimiento técnico. Asimismo, el 87% de las rescatistas evalia muy
positivamente la disposicion de las familias y el 100% evaltia de la misma
manera la disposicion de los nifios/as para el trabajo. Esto habla de una
buena relacion entre profesionales y familias.

Respecto a la efectividad del trabajo realizado via remota, el 83% de las
familias y el 100% de las profesionales, considera que fue muy efectivo para
el aprendizaje lector de los estudiantes. Esto contrasta con la opinidn de los
docentes de las escuelas, donde solo un 38% considera que fue muy
efectivo; por su parte, el 67% de los directivos si consideré efectivo. No
obstante lo anterior, el 100% de las escuelas desea continuar con el
programa el 2023.

Respecto a la modalidad de apoyo (online vs presencial), un 64% de las
rescatistas prefiere la modalidad remota, por vivir en otras comunas o
regiones. Sin embargo, las familias y escuelas prefieren la modalidad
presencial. La informacién que entregan las escuelas a los apoderados
respecto al avance de los nifios y la forma de trabajo, es en muchos casos
insuficiente. Se aprecia la necesidad de una mayor coordinacion entre el
equipo directivo de la escuela, el profesor y la familia. Esto nos desafia a
buscar otras formas de hacer llegar la informacién a las familias. Por otra
parte, solo un 50% de las escuelas considera muy efectiva la
retroalimentacidon de los avances de los estudiantes desde la coordinacién
del Programa, lo que también nos desafia a buscar estrategias para
asegurar

la llegada y bajada de la informacién a todos los actores del sistema.

Los principales desafios a considerar para el 2023 son:

1. Iniciar el trabajo con los nifios y nifias desde el mes de abril.

2. Tener una modalidad mixta de trabajo, privilegiando la presencialidad
cuando esto sea posible.

3. Que el diagnéstico inicial sea socializado con el profesor del curso, para
seleccionar en conjunto los nifios/as que ingresen al programa.

4. Incluir a estudiantes de otros cursos que sean no lectores.

5. Mejorar la estabilidad de las rescatistas en el programa.

6. Mejorar la comunicacién entre las familias, el establecimiento y la
coordinacién del programa.

Lugar geografico de ejecucion Via remota

¢Concluido al cierre del Si
ejercicio?



NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Programa de Apoyo Emocional (PAE)
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y socios

Nifios, nifias, adolescentes y adultos de las comunas mas vulnerables de la
region de O'Higgins y el Maule

Brindar apoyo psicoldgico y psicoterapia gratuita

100

Contamos con una Primera Linea (PL) que realiza la primera entrevista a los
consultantes, un seguimiento y en ocasiones psicoeducacion. Luego, si
procede, se decide el lugar de derivacién a psicoterapia via remotay la
persona es contactada para concretar dicha atencién. En casos que se
requiera un apoyo presencial, se hace la gestion con el centro de salud mas
cercano. Después de dos meses se realiza una encuesta telefénica a los
usuarios para conocer su percepcion del proceso e identificar posibles
dificultades.

Se atendié a 100 personas entre marzo y diciembre, de 11 comunas de
O'Higgins y el Maule, cuyo rango de edad fue desde los 4 a los 55 afnos. El
47% de los ingresos al programa fue a través de llamadas espontaneas a
nuestra linea telefénica y el 40% fue por derivaciones desde
establecimientos educacionales.

Existié un predominio de consultantes mujeres (70%) y el rango etario de
mayor demanda de atenciones fue la pubertad y la adolescencia, lo que
releva la importancia de hacer prevencién y de contar con una mayor planta
de psicélogos infanto juveniles para las derivaciones.

Los principales motivos de consulta fueron los mismos que en la poblacion
general: sintomatologia ansiosa, depresiva, estrés, conflictos familiares y de
crianza. Mds del 80% de las consultas fueron derivadas a psicoterapia
externa y solo un porcentaje menor a atencién presencial en las redes de
salud, lo que hace muy relevante contar con mayores redes de derivacion
externa.

Existe coincidencia entre consultantes y Primera Linea (PL), en la
importancia y utilidad de realizar llamadas de seguimiento mientras los
consultantes son derivados a psicoterapia y esperan su primera atencion.
Esto habla de la necesidad de acompafiamiento y seguimiento permanente a
los consultantes.

Consultantes y PL coinciden en la percepcién de falta de rapidez en la
atencion para psicoterapia en los Cesfam, lo que nos desafia a generar un
vinculo mas estrecho con las redes de salud, pero también habla del déficit
de profesionales en dichos centros.

El 96% de los consultantes se siente muy satisfecho con la atencién recibida
por parte de la PL y un 77% de la PL siente que su apoyo ha sido valorado.
Esto revela que la escucha y contencién es mas importante de lo que la PL
percibe, a la vez que refuerza el buen trabajo realizado.

El 96% de los consultantes considera que el sistema de ayuda via remota fue
efectivo. El alto porcentaje de valoracién positiva de esta modalidad de
atencion, nos muestra que es un sistema efectivo para ayudar a las
personas a mejorar su bienestar emocional, permitiendo llegar a mas
personas y a localidades apartadas.

El 81% de los consultantes sefialé que la psicoterapia mejoré su salud
mental. Este es el resultado mas importante, dado que nos habla del logro
de los objetivos propuestos con el programa.

Via remota

Si

Leer en Familia



Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios
Objetivos del proyecto
Numero de usuarios directos

alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Fundacién Maria José Reyes a través de sus socios y aportantes

Nifios y nifias de primer ciclo de ensefianza basica, de escuelas municipales
vulnerables de la region de O'Higgins y el Maule.

El objetivo de Leer en Familia es desarrollar el placer por leer en nifios y
nifias de primer ciclo de ensefianza basica.

44 estudiantes y sus familias.

A través de la profesora de lenguaje, se envié semanalmente un libro de
cuentos a cada uno de los nifios/as de los cursos que participaron del
programa. Los cuentos debian ser leidos con uno de los padres o tutores y
se fueron rotando todas la semanas. Cada libro iba en una carpeta con un
instructivo para la familia y hojas para realizar un dibujo como evidencia de
la lectura. El programa tuvo una duracion de 10 meses y cada estudiante
tuvo acceso a 35 libros aprox.

Aun cuando el nimero de beneficiarios directos fue bajo (44), por tratarse
solo de 3 escuelas rurales pequefias, hay que considerar que a esto se
suman al menos dos beneficiarios indirectos, correspondiente a uno de los
padres o apoderados y algin hermano u otro miembro de la familia.
Esperamos para el 2023 ampliar la cobertura a mas escuelas.

Como resultados de una encuesta aplicada, se destaca que el 100 % de los
encuestados (profesores, asistentes de la educacion y apoderados),
consideré que el programa Leer en Familia favorece altamente el gusto de
los nifios y nifias por leer.

Los encuestados sugieren incluir actividades variadas para que los nifios
realicen luego de la lectura del cuento, asi como libros en los cuales se
puedan trabajar las emociones. También se sugiere usar los textos de los
CRA (Centro de Recursos de Aprendizaje) para enviar a las casas,
seleccionando aquellos que sean mas apropiados para cada curso.

Escuelas participantes: San Pedro de Alcantara (Paredones), Albertina
Valenzuela Diaz (Paredones) y Ema Cornejo de Cardoen (Vichuquén).

Si

Regalo Lector
Corporacidn Pro O'Higgins

Nifios y nifias desde kinder hasta 4° afio de ensefianza basica, de las
escuelas Mercedes Urzua Diaz y Union de Mujeres Americanas de la comuna
de Paredones.

Gracias a las gestiones realizadas por la Fundacién, desde el afio 2021 la
Corporacién PRO O’'Higgins ha estado implementando el programa Regalo
Lector en dos escuelas de la comuna de Paredones. El objetivo de este
programa es incentivar en los alumnos y alumnas el gusto y habito por la
lectura, a través de actividades de animacién lectora.

El programa beneficié a 250 nifios y nifias desde Kinder hasta cuarto afio
basico y se implementé durante todo el afo.

El afio 2022 se dejaron instaladas las capacidades en las escuelas para que
los profesores jefes y los encargados de los CRA (Centro de Recursos de
Aprendizaje) siguieran implementando las actividades semanales para cada
curso de los establecimientos respectivos. Pro O'Higgins aporté con algunas
sesiones de lectura guiada de cuentos, apoyo en la categorizacion de los
libros en los CRA y seguimiento del trabajo.

El programa consiste en que una vez por semana, cada curso asiste a la
biblioteca de la escuela, donde se realiza la lectura de un libro y una
actividad interactiva relacionada con éste. Esta actividad es organizada por
la encargada de biblioteca en conjunto con la profesora de lenguaje.



Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios
Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Se apoyd a 250 nifos y nifias de kinder hasta 4° afo basico de dos escuelas
de la comuna de Paredones.

La evaluacion cualitativa muestra que el programa favorece el gusto por la
lectura en los estudiantes. Por otra parte, luego de dos afios de
implementacién, los profesores y encargados de los CRA consideran que las
herramientas quedaron instaladas para continuar sin la ayuda de Pro
O'Higgins.

Presencial en las dos escuelas

Si

Programa de Habilidades Parentales

Fundacién Maria José Reyes

Madres y padres gestantes de las comunas de Paredones y Pumanque
Ayudar a fotalecer las habilidades parentales de madres y padres gestantes

29 madres gestantes

Envio semanal de capsulas y textos breves por whatsapp, relativos a seis
ambitos de la parentalidad: habilidades vinculares, habilidades formativas,
habilidades protectoras, habilidades reflexivas, estrés parental y lectura
vincular. También se llevaron a cabo reuniones grupales para compartir
experiencias y tareas para practicar en la casa. La duracién fue de 12
semanas, con una evaluacion pre y post.
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Resultados obtenidos Resultados cuantitativos:

- EI 87,5% de las encuestadas considera que participar en el Programa fue
atil para su rol de madres.

- El 87,5% de las encuestadas considera que fue adecuada la metodologia de
enviar material por WhatsApp, solamente una persona consideré poco
adecuada la metodologia.

- Al 87,5% de las encuestadas le parecio util el contenido enviado por
WhatsApp mediante cdpsulas y mensajes; solamente una persona lo
consider6 medianamente util.

- EI 87,5% de las encuestadas considerdé positiva la instancia de reunién
grupal online; solo una persona considerd poco positiva la instancia de
reunion.

- EI 87,5% de las encuestadas recomendaria participar del Programa a otros
padres y madres, ya que les significé algo positivo en su
maternidad/paternidad. Solamente una de las encuestadas no lo
recomendaria.

A partir de la evaluacién realizada, se puede concluir lo siguiente:

1. El Programa de Habilidades Parentales muestra ser una herramienta util y
recomendable para padres y madres en el ejercicio de la parentalidad.

2. La metodologia de envio de material por WhatsApp es una modalidad util
y efectiva para trabajar contenidos sobre parentalidad y crianza.

3. Los contenidos del programa resultaron ser Utiles para la poblacion de
madres gestantes con las cuales se trabajo.

4. Las madres gestantes valoran la instancia de reunién grupal e incluso
piden que sean presenciales, sin embargo, la asistencia a estas reuniones
fue muy baja. Esto nos desafia a comprender las razones y buscar
estrategias que generen una mayor motivacion y participacion.

5. Las participantes sugieren hacer mayor nimero de capsulas, incluir otros
contenidos relativos a la crianza y el bienestar personal, e incorporar mas a

los padres.
Lugar geografico de ejecucion = Via remota
¢Concluido al cierre del Si

ejercicio?

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Municipalidad de Paredones

DAEM de las diferentes comunas con las
cuales trabajamos

Escuelas y liceos de las distintas comunas

Redes de Salud de las diferentes comunas
(Cesfam y Hospitales)

Entidades del estado

Universidad del Desarrollo sede Santiago y
Concepcidn; Universidad Catélica de Chile
Universidad; Universidad Mayor:
Universidad Finis Terrae; Instituto AIEP;
Universidad Andrés Bello

Comodato de oficina en dependencias de la Municipalidad.
Apoyo logistico y conexidn a internet

Apoyo en todas los programas e iniciativas y promocion en las
escuelas.

Proyectos de apoyo a la funcion educativa. Convenios de
colaboracioén para los programas de Rescate Lector, Apoyo
Emocional, Leer en Familia y Regalo Lector

Convenios de colaboracién mutua para el Programa de Apoyo
Emocional y Programa de Habilidades Parentales

Postulacién y adjudicacion de fondos concursables.

Convenios y alianzas de colaboracion para derivaciones a
psicoterapia, practicas profesionales y pre practicas.
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PRO O’Higgins Implementacion del programa Regalo Lector

Desarrollamos un sistema de encuestas anénimas online, para evaluar el logro de objetivos y el grado de satisfaccion
percibido por parte de los usuarios, tanto para los programas desarrollados por la Fundacién como para aquellos
implementados por otras instituciones colaboradoras.

1. En Regalo Lector, de las 2 escuelas participantes, 6 personas respondieron la encuesta, entre profesoras de los
cursos, asistentes de aula y encargadas de los CRA (Centro de Recursos para el Aprendizaje). EI 100% considera que la
realizacién de actividades vinculadas con lectura favorece altamente el aprendizaje de los estudiantes. Ademas, el
100% de los encuestados dice que la realizacién de las actividades de Regalo Lector aportan y favorecen el gusto por la
lectura en los nifios y nifias, y el 100% considera que la experiencia con Regalo Lector fue muy positiva. Por otra parte,
el 70% evalué como muy buena la motivacidén de los estudiantes por participar en las actividades y el 30% como buena.
Todos sefialaron que les gustaria continuar con el programa el afio 2022. Por ultimo, el 100% considera que quedaron
instaladas las herramientas para continuar con el programa el 2023 y quisieran continuar con su implementacién.

Aun cuando los resultados expuestos sean muy favorables, tenemos las siguientes sugerencias que realizar:

- Generar actividades que acerquen a los nifios y nifias al espacio del CRA; intencionar mas actividades en ese espacio
y de esta manera motivar la solicitud de libros para lectura domiciliaria.

- Incluir a la comunidad en las mejoras de los habitos de lectura de los nifios y nifias de primer ciclo basico de las
escuelas, a través de actividades realizadas por ellos mismos, por ejemplo cuenta cuentos con apoderados.

- Creacion de credenciales para los los usuarios del CRA y premiacion de los mejores lectores por curso.

2. En relacion al programa Leer en Familia, se aplicd una encuesta a las profesoras de lenguaje, asistentes de aula y
apoderados, respondiendo 23 personas, de las cuales el 77% eran apoderados. El 100% de profesores y asistentes
consider6 que el programa favorecio el gusto por la lectura en los estudiantes y el 100% consideré que éste favorecio
los aprendizajes. Por otra parte, el 66,7% de profesores y asistentes sefialé preferir la lectura de cuentos en formato
fisicoy el 76,5% de los apoderados prefiere dicho formato. Se destaca que el 94% de los apoderados consideré positiva
la estrategia de lectura de cuentos en familia. Algunos comentarios y sugerencias al programa fueron: incluir videos
educativos que contengan lectura, entregar mayor cantidad y variedad de libros, incorporar libros relacionados con las
emociones y valores y que el nifio/a escriba lo que entendi6 de cada libro para incentivar la escritura. Por otra parte
sefalan que la estrategia usada este afio fue muy favorable y que seria excelente continuar el 2023.

3. Respecto al programa de Habilidades Parentales, éste fue realizado con 29 madres gestantes de las comunas de
Paredones y Pumanque, de las cuales 20 respondieron la encuesta, representando un 69% de la muestra. Las edades
fluctuaron entre 21 y 43 afios, siendo el rango mas prevalente entre 31y 35.

El 87,5% de las encuestadas considera que participar en el Programa fue Util para su rol de madres. El 87,5% considera
que fue adecuada la metodologia de enviar material por WhatsApp (solamente una persona consideré poco adecuada
la metodologia) y al 87,5% de las encuestadas le parecié util el contenido enviado por whatsapp mediante cdpsulas y
mensajes (solamente una persona lo consideré medianamente (til). El 87,5% de las encuestadas consideré positiva la
instancia de reunion grupal online y solo una persona consideré poco positiva la instancia de reunién. Por altimo, el
87,5% de las encuestadas recomendaria participar del Programa a otros padres y madres, ya que les significé algo
positivo en su maternidad/paternidad. Solamente una de las encuestadas no lo recomendaria.

A partir de la evaluacién realizada, se puede concluir lo siguiente:

- El Programa de Habilidades Parentales muestra ser una herramienta util y recomendable para padres y madres en el
ejercicio de la parentalidad.

- La metodologia de envio de material por WhatsApp es una modalidad util y efectiva para trabajar contenidos sobre
parentalidad y crianza.

- Los contenidos del programa resultaron ser utiles para la poblacién de madres gestantes con las cuales se trabajo.

- Las madres gestantes valoran la instancia de reunidn grupal e incluso piden que sean presenciales, sin embargo, la
asistencia a estas reuniones fue muy baja. Esto nos desafia a comprender las razones y buscar estrategias que
generen una mayor motivacion y participacion.

- Las participantes sugieren hacer mayor nimero de cdapsulas, incluir otros contenidos relativos a la crianza y el
bienestar personal, e incorporar mas a los padres.

4. En el Programa de Apoyo Emocional se aplicé una encuesta online a las 19 profesionales de la Primera Linea y una
encuesta telefénica a las/os consultantes. En el primer caso el 100% respondié la encuesta, sefialando que el programa
funciona muy bien y mostrandose interesados/as en continuar el 2023. El 68% se siente muy satisfecho/a con la ayuda
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prestada y el 32% medianamente satisfecha/o. El 95% siente que su ayuda ha sido muy valorada por parte de las
personas atendidas y el 5% siente que ha sido medianamente valorada. El 74% considera muy eficiente el sistema de
derivaciones a Universidades, el 16% medianamente y el 10% malo. Algunas sugerencias fueron: gestionar mas
convenios de derivacién con otras Universidades, confirmar que las personas quieren recibir ayuda, definir horario para
llamadas para que asi los consultantes estén atentos, mejorar tiempos de atencidon en las derivaciones a redes
externas y tener capacitacién en atencion via remota. De los aspectos que mas valoran del programa es la posibilidad
de ayudar de manera gratuita, el agradecimiento de las personas consultantes, ofrecer apoyo a personas que estan
lejos, la organizacién del programa, la buena disposicién y soporte del equipo frente a dudas y/o problemas.

Respecto a los consultantes, se logré contactar a 30 de las 100 personas atendidas, lo que corresponde a un 30%. Del
total de encuestados, el 96% se siente muy satisfecho con la atencién recibida por parte de nuestra Primera Linea de
ayuda. A su vez, el 85% de los consultantes recibié seguimiento por parte de la Primera Linea mientras esperaba la
atencién de psicoterapia y el 100% de los consultantes valoré positivamente que le hicieran dicho seguimiento
telefénico.

El 96% considera que es muy efectivo el apoyo psicoldgico via remota y el 81% de los consultantes considera que ha
mejorado su salud mental producto de la psicoterapia (un 8% dice que no ha mejorado). Algunos cambios sefialados
son: alivio, mas tolerancia a la frustracién, mayor comunicacion, interactia mas con sus comparieros, conocerse y
quererse un poco mas, estar de mejor humor y con mas energia, mejor relacion, mejor animo, mejor calidad de vida,
mas calma, mas tolerante, reirse, estar feliz, no llorar como antes.

En relacién a lo que mas valoran de la ayuda recibida en el programa estd: que una persona extrafia se dé el tiempo de
escuchar, dedicacion, el vinculo que se formo, la buena disposicion, la paciencia de la terapeuta, el acompafiamiento, la
capacidad de escucha, el trato recibido, el poder conversar libremente y recibir consejos, el apoyo constante, la
flexibilidad por ser online, la gratuidad, la constancia y el compromiso, que nos den la oportunidad de tener atencién
psicoldgica, ayudar a enfrentar ciertas situaciones que uno no sabe manejar, confiar en alguien, la manera de como
tratan a los nifios.

5. Por ultimo, en el Programa Rescate Lector se realizaron encuestas a los directivos, docentes y apoderados de las 23
escuelas con las que se trabajé en las 11 comunas. Respondieron 12 directores, 8 docentes, 66 apoderados y 13
rescatistas.

El trabajo de las rescatistas fue muy valorado por las familias, con un 95% que considera muy buena la disposicion de
los profesionales y un 94% que evalia muy bien su conocimiento técnico. Asimismo el 87% de las rescatistas evalla
como muy positiva la disposicién de las familias y el 100% evalta de la misma manera la disposicién de los nifios/as
para el trabajo. Esto habla de una buena relacién entre profesionales y familias. Respecto a la efectividad del trabajo
realizado via remota, el 83% de las familias y el 100% de las rescatistas, considera que fue muy efectivo para el
aprendizaje lector de los estudiantes. Esto contrasta con la opinidn de los docentes de las escuelas, donde solo un 38%
considera que fue muy efectivo; por su parte, el 67% de los directivos lo consider6 asi. No obstante lo anterior, el 100%
de las escuelas desea continuar con el programa el 2023.

Respecto a la modalidad de apoyo (online vs presencial), un 64% de las tutoras prefiere la modalidad remota, por vivir
en otras comunas o regiones. Sin embargo, las familias y escuelas prefieren la modalidad presencial. La informacién
que entregan las escuelas a los apoderados respecto al avance de los nifios y la forma de trabajo, es en muchos casos
insuficiente. Se aprecia la necesidad de una mayor coordinacién entre el equipo directivo de la escuela, el profesory la
familia. Esto nos desafia a buscar otras formas de hacer llegar la informacién a las familias. Por otra parte, solo un 50%
de las escuelas considera muy efectiva la retroalimentacién de los avances de los estudiantes desde la coordinacidn
del Programa, lo que también nos motiva a buscar estrategias para asegurar la llegada y bajada de la informacion a
todos los actores del sistema.

Los principales desafios a considerar para el 2023 son:

- Iniciar el trabajo con los nifios y nifias desde el primer mes del afio escolar.

- Tener una modalidad mixta de trabajo, privilegiando la presencialidad cuando esto sea posible.

- Que el diagnéstico inicial sea socializado con el profesor del curso, para seleccionar en conjunto los nifios/as que
ingresen al programa.

- Incluir a estudiantes de otros cursos que sean no lectores.

- Mejorar la estabilidad de las rescatistas en el programa.

- Mejorar la comunicacion entre las familias, el establecimiento y la coordinacién del programa.
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2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

1. Comunidad de Organizaciones Solidarias (COS): Participacion en actividades, conferencias, asambleas y talleres.
Redes y contactos con otras fundaciones afines.

2. Red Intersectorial de Salud de la comuna de Paredones: Participacién mensual presencial en las reuniones de la
Red.

2.9 Reclamos o Incidentes

No hubo reclamos ni incidentes durante el afio 2022.

Contamos con un formato de consentimiento de uso de imagenes de alumnos con fines educativos. Este es firmado
por el apoderado antes de hacer uso de cualquier fotografia o video. Esto con el fin de evitar posibles reclamos por el
uso de imdagenes de alumnos en las redes sociales.

Asimismo, contamos con una declaracién de consentimiento para la atencién de los consultantes del Programa de
Apoyo Emocional, el cual es firmado previo al inicio de cualquier proceso psicoterapéutico, ya sea en el caso de nifios,
adolescentes o adultos. Por otra parte, disponemos de un protocolo de atencién via remota, con una serie de requisitos
para la atencién y criterios para la suspension del proceso. Esto es enviado por escrito al consultante, para su
conocimiento y aceptacion.

En la eventualidad de algun incidente relativo a nuestro quehacer, se ha definido el siguiente protocolo:

1. Recibido un aviso de incidente, inmediatamente nuestra Encargada de Proyectos en Paredones tomara conocimiento
en detalle de lo ocurrido y se lo informara en forma telefénica y por escrito a la Directora Ejecutiva de la Fundacion.

2. La Directora Ejecutiva informara a su vez en forma inmediata, via telefénica y por escrito, al Presidente de la
Fundacion.

3. Una vez reunidos y confirmados los antecedentes anteriormente mencionados, se define un curso de accién
inmediato, el cual es liderado y supervisado por la Directora Ejecutiva. Ella sera la responsable del seguimiento de las
acciones.

4. El incidente sera informado formalmente en la siguiente reunién ordinaria de Directorio.

2.10 Practicas de gestion ambiental

No contamos con este tipo de actividades, pero estamos empefiados en reducir al minimo el uso de papel y fotocopias.
Gran parte de los libros de Leer en Familia son libros usados, fruto de diversas campafias de donacién de libros.

En este contexto, la difusidn y las encuestas se llevan a cabo de manera online. Por otra parte, intentamos optimizar los
viajes de visitas a escuelas y autoridades, para hacer el menor gasto de combustible.
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3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

Favorecer el Numero de personas Aumentar en un 10% el El afio 2022 tuvimos una
mejoramiento de los atendidas en nuestros ndmero de personas disminucién de un 38% en el
aprendizajes y el diferentes programas atendidas en cada numero total de personas atendidas
bienestar emocional de programa en los diferentes programas, lo cual
nifias, nifos, se vio influido fuertemente por dos
adolescentes y sus cosas: el recorte de presupuesto en
familias, en la Region de el caso de Rescate Lector y en un
O'Higgins y el Maule cambio en el tamafio de las

escuelas beneficiadas en el caso de
Leer en Familia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer el aprendizaje Numero de nifios y nifias Apoyar a 418 nifios y Logramos apoyar a 215 nifios y
de la lectura de 2°y 3° afio basico nifias con rezago lector  nifias

apoyados en su proceso

de aprendizaje de la

lectura
Fomentar el gusto y Numero de nifios Llegar a 282 nifios y Se beneficiaron 44 alumnos de 3
placer por leer beneficiados del nifias de 1° a 4° afo escuelas rurales

programa basico
Otorgar apoyo Numero de consultantes Atender a 83 Se realizaron 100 atenciones
psicoldgico via remota atendidos consultantes
Fortalecer las Numero de madres Tener 19 madres Participaron 29 madres gestantes
competencias gestantes que participan participantes
parentales de crianza del programa

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2022 2021

- Con restricciones

- Sin restricciones 42.195 61.321
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 42.195 61.321
b. Origen de los ingresos operacionales: 2022 2021

Ingresos provenientes del extranjero £100 0.0% 0.0%

Total de ingresos operacionales
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c. Otros indicadores relevantes: 2022 2021
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i) 10.0 % 1.2%
: - x100
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccion y administracion(ii) 8.5% 17.0 %
- x100
Total costos operacionales
Remuneracion principales ejecutivos(iii)xl 00 67.0 % 69.8 %

Total remuneraciones



4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2021 y 2022
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ACTIVOS 2022 M$ | 2021 M$

Circulante
4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 745 15.608
4.11.2 Inversiones temporales
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir
4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros 31 143

776 15.751

4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles 286 286
4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciaciéon acumulada

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)
A120TomlActvoFioNets | 28| 236

Otros Activos
4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO 2022 M$ | 2021 M$

Corto plazo
4.21.1 Obligacién con bancos e
4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores 24

4.21.2.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores
4.21.3 Fondos y proyectos en
4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones 749 777
4.21.4.3 Provisiones
4.21.4.4 Ingresos percibidos por
4.21.4.5 Otros 349 61

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 1.098 m

Largo Plazo
4.22.1 Obligaciones con bancos e
4.22.2 Fondos y proyectos en

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones
4.22.5 Otros pasivos a largo plazo
4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo

T
PATRIMONIO

(81) 15.174

4.20.0 TOTAL PASIVOS

4.31.1 Sin restricciones (libre
disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines
especificos

4.31.3 Restringido

4.31.4 Interés Minoritario

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO (81) 15.174
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4.30.0 TOTAL PASIVOS Y 1.017

PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 4.350 16.464
4.40.1.2 Proyectos 18.000
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 19.845 23.150

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos 21.707
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales mm

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 52.102 43.144
4.50.2 Gastos de actividades operacionales

4.50.3 Gastos de direccion y administracion 4.421 8.801
4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales mm
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional (14.328) 9.376

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales ‘-

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 926 853
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales mm
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional (926) (853)

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (15.254) 8.523

4.80.2 Impuesto a la renta (15.255) 8.523

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO --

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 4.350 16.464
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 18.000 21.707
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 19.845 23.150

4.91.4 Otros ingresos recibidos

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 51.462 42.783
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 4.452 8.943
4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional (13.719) m

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion --

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos) 910 853
4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (910) (853)
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO (14.629) 8.742

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 15.608 6.866
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 15.608

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.



4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M$ TOTAL M$
disponibilidad | especificos M$
MS$
EJERCICIO 2021
4.101 Patrimonio al 01.01.2021 15.174 0 0 15.174
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 8.524 8.524
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2021 23.698 0 0 23.698

4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superdvit / (déficit) del (15.255) (15.255)
4.201.5 Otros movimientos 0

4.200 Patrimonio al 8.443
31.12.2022

EJERCICIO 2022

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

La Fundacion se financia con aportes de socios colaboradores, ya sea en forma mensual o como aportes parcelados
dentro del afio. Recibe aportes también de otras fundaciones que permiten la implementacién de programas
especificos.

b)  Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesién/fecha en
que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Los estados financieros han sido aprobados por el directorio en reunién celebrada el dia 27 de julio de 2023.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable



No aplica

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeias, sefialando las

desviaciones que pudiesen existir).

No aplica

c. Reconocimiento de ingresos

No aplica

d. Bases de conversién y reajuste
No aplica

e. Activo fijo

No aplica

f. Existencias

No aplica

g. Valorizacion de inversiones

No aplica

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

No aplica

i. Beneficios al personal

No aplica

j- Arrendamientos

No aplica

k. Reconocimiento de intereses

No aplica

. Clasificacién de gastos

No aplica

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

No aplica

3. Cambios Contables

No aplica
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4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracion

No aplica

5. Efectivo y efectivo equivalente

No aplica

6. Inversiones temporales

No aplica

7. Cuentas por cobrar

No aplica

8. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por cobrar

TOTAL

social

Corto Plazo

Largo Plazo

b) Cuentas por pagar

Nombre/ Razén Saldo M$ Origen del saldo
social

Corto Plazo

Largo Plazo

¢) Transacciones

RUT Nombre/ Razén Relacidn Descripcion dela Monto M$ Cargo (abono)
social transaccion Estado
Actividades M$S

9. Activo fijo
Saldo inicial | Adiciones Bajas M$ Saldo final
e
Terrenos 0 0
Construcciones 0 0
Muebles y utiles 286 286
Vehiculos 0 0
Otros activos fijos 0 0
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Depreciacién acumulada 0 0
Activos restringidos y reservados 0 0
(neto)

Activos fijos de libre
disponibilidad

Activos fijos reservados
Total Activos fijos reservados -

Activos fijos con restricciones
Total Activos fijos restringidos -

Resumen de vidas utiles

Construcciones afos
Muebles y utiles afios
Vehiculos afos

10. Inversiones financieras permanentes

No aplica

11. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

No aplica

12. Cuentas por pagar

No aplica

13. Fondos y proyectos en administracién

No aplica

14. Provisiones

No aplica

15. Impuesto a la renta

No aplica

16. Venta de bienes y servicios

No aplica

17. Contingencias y compromisos

No aplica
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18. Donaciones condicionales

No aplica

19. Donaciones en especies

No aplica

20. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

El equipo ejecutivo de la Fundacién recibio las siguientes remuneraciones en el periodo enero diciembre de 2022:
Directora Ejecutiva: $ 11.550.000.- (once millones quinientos cincuenta mil pesos)

Jefa de Proyectos: $ 12.554.239.- (doce millones quinientos cincuenta y cuatro mil doscientos treinta y nueve pesos)
Coordinadora Proyecto Rescate Lector: $ 5.200.000.- (cinco millones doscientos mil pesos)

Coordinadora Proyecto de Apoyo Emocional: $ 5.500.000.- (cinco millones quinientos mil pesos)

21. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por M$ xxxxxx. Los aportes posteriores que se reciben con alguin nivel
de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio, como ingresos
operacionales. Aquellos aportes esporadicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades patrimoniales, también se abonan a
dicho estado en una linea separada, como una partida extraordinaria (4.80.3).

No aplica

b) Patrimonio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las
actividades de la organizacién, esta porcién del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La composicién de los
activos reservados se resume a continuacion:

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos reservados

Total patrimonio reservado 0

c) Patrimonio restringido

Conforme se sefiala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden el uso de determinados activos para
fines distintos a los dispuestos en su origen, segin se resumen a continuacion:

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos restringidos

Total patrimonio restringido 0

No aplica

22. Apertura de gastos y clasificacion segun estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones
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Sin Ingresos

Restricciones | Restringidos

Ingresos Operacionales

Publicos 0
Privados 0
Total ingresos operacionales 0 0 0

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones
Actividades Operacionales
Direccién y Administracién
Depreciaciones

Castigo Incobrables

Costo venta de bs. y servicios.

Otros costos de proyectos

o O o o o o o o

Total gastos operaclonales

b. Apertura por proyectos sujetos a rendicion de cuentas
c. Apertura de actividades por area (opcional)
No aplica

23. Hechos relevantes

No aplica

24. Eventos posteriores

No aplica
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2022:

Nombre Cargo RUN Firma

Catalina Moore Infante Directora Ejecutiva 8.028.266-4

Sergio Reyes Moore Presidente Directorio 6.614.621-9

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

I:I Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 28 de Julio de?2023




ANEXOS
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